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В настоящее время в современной педагогической науке очевиден дефицит теоретико-методологического осмысления проблемы профильного обучения старшеклассников к послешкольной социально востребованной профессиональной деятельности. Проектируя теорию и методологию исследования проблемы профильного обучения учащихся в условиях современного образования, мы исходим из того, что в методологии педагогики отчетливо прослеживаются две плоскости рассмотрения изучаемых феноменов: предметно-ориентированный (знаниевый) и личностно-ориентированный (деятельностный). Важнейшая задача современного общего образования - не обеспечение "усвоения знаний", а создание условий для становления и развития личностных (индивидуальных) образовательных, профессиональных и культурных потребностей. Школа должна помочь выпускнику сориентироваться и самоопределиться в дальнейшей жизни.
Исходя из целей и задач профильного обучения можно с уверенностью сказать, что наиболее ощутимая связь у него существует с личностно-ориентированным подходом как базовым в системе профилизации образовательных услуг. Кроме того, профильное обучение и личностно-ориентированное образование дают возможность построить индивидуальную образовательную траекторию учащегося, являющуюся оптимальной технологией получения качественного и соответствующего интересам и способностям объема знаний, умений и навыков. Эта точка зрения разрабатывается в современной науке достаточно активно и представлена в многочисленных публикациях [1 - 3].
Современные цели реформирования образования определяют прежде всего стратегию приоритетного внимания к личности всех субъектов педагогического процесса - как учащихся, так и самих педагогов. Учебно-воспитательный процесс получения среднего образования в школе построен на том, чтобы сориентировать учащихся на обучение различным предметным умениям и действиям. Многие учащиеся проявляют пассивность и неудовлетворенность учебной деятельностью, не умеют использовать и развивать свои двигательные, познавательные и творческие возможности, на которые их ориентирует учитель на учебных занятиях. Отсутствие стремления к активному саморазвитию и овладению профессиональными знаниями, умениями и навыками, повышению творческих возможностей и может быть связано с преобладанием на сегодняшний день предметно-ориентированного обучения.
В репродуктивном предметно-ориентированном обучении в процессе учебной деятельности слабо учитывается (в основном декларируется) личностное развитие, стремление учащегося к успешности, творческости, самостоятельности и инициативности выполнения профессиональных, учебных, проблемных задач. Такой предметно-ориентированный подход способствует лишь развитию и формированию у учащегося "пассивно-личностной готовности", согласно К. Д. Ушинскому. Они воспитываются существами, "...готовящимися к деятельности и остающимися навсегда мечтателями...".
Основная цель в предметно-ориентированном обучении - это усвоение по указке преподавателя предметно-дисциплинарных знаний. В данном случае для педагога учащийся является объектом обучения и воспитания.
Профильное обучение направлено на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса. При этом существенно расширяются возможности выстраивания учеником индивидуальной образовательной траектории.
Обучающая стратегия в русле личностно-ориентированного подхода характеризуется следующими особенностями:
- отношением к учащемуся как к субъекту собственного развития;
- ориентацией на развитие и саморазвитие его субъективного опыта и личностной готовности;
- созданием психолого-педагогических условий для его самореализации и самоактуализации;
-установлением субъект-субъектных отношений.
Согласно личностно-ориентированному подходу, чтобы учащийся выступал как полноценный субъект учебно-познавательной деятельности, важно реализовать определенные психолого-педагогические условия в процессе его взаимодействия с учителем. Основными формами оптимальной реализации взаимодействия является подготовка, для преподавателя - профессионально-психологическая подготовка, где основное внимание акцентируется на профессиональном развитии, самоопределении; для учащегося - психолого-педагогическая подготовка, где основное внимание должно быть направленно на личностное развитие. При данных условиях через систему субъект-субъектных отношений вместо пассивно-личностной формируется активно-личностная готовность к саморазвитию, в том числе и профильному обучению.
Организация профильного обучения на основе личностно-ориентированного подхода означает, что все методические решения преподавателя (например, организация учебного материала (общего, элективного, профильного), использование тех или иных приемов, способов) должны преломляться через призму личности особенностей обучаемого, его потребностей, мотивов, опыта, способностей, активности, интеллекта и других индивидуально-психологических особенностей. Согласно личностно-ориентированному подходу, в центре профильного обучения находится сам учащийся, его мотивы, цели, неповторимый психологический склад, т. е. учащийся как личность. Соответственно, цель занятия при реализации данного подхода формируется с позиции каждого конкретного учащегося. Таким образом, личностно-ориентированный подход больше акцентирует внимание на формировании личного опыта.
Теоретический анализ психолого-педагогической литературы и экспериментальных исследований показал, что личностная готовность в условиях определенного вида деятельности - двустороннее понятие как качества, так и психического состояния личности, и представляет собой одно из специфических психических проявлений субъекта деятельности. Причем личностная готовность занимает центральное место во всей системе видов готовности и выражается в единстве внутреннего настроя на будущую деятельность и в профессионально важных качествах личности, На современном уровне знаний ее можно рассматривать как многокомпонентную и многомерную структуру, характеризующуюся для каждой деятельности определенной совокупностью признаков. Личностная готовность является необходимым компонентом этого единого целого, нередко имеющего решающее значение для эффективности и успешности деятельности.
Как психическое проявление личности оно целостно, всегда причинно обусловлено, характеризуется определенными временными параметрами, имеет в своей основе динамическую (функциональную) систему. Это значит, что, во-первых, все ее компоненты связаны между собой; во-вторых, ее функционирование подчиняется иерархическому принципу; в-третьих, связи между компонентами подвижны и каждый из них в силу детерминирующего влияния объективных условий деятельности может стать ведущим.
Существенное практическое значение состояния личностной готовности в деятельности заключается в том, что оно представляет собой фон, на котором, с одной стороны, протекают психические процессы, направленные на ориентировку субъекта в ситуациях и условиях деятельности на адекватную этим условиям саморегуляцию действий, мыслей, чувств, поведения в целом, решение специфических задач, ведущих к достижению цели. С другой стороны, в психологии хорошо известно о том, что устойчивые качества личности вырастают из психических состояний, а образовавшиеся качества становятся условием возникновения состояний, обеспечивающих эффективность и успешность деятельности.
Таким образом, определенная деятельность (профессиональная, учебная) приводит, во-первых, к образованию специфических личностных характеристик; во-вторых, к выработке личностных состояний типа готовности, которые не только способствуют эффективности выполнения деятельности, но и в целом определяют поведение человека.
Именно готовность, согласно Н. С. Пряжникову, должна стать главной целью профессионального и личностного самоопределения (синонимом которого является самоактуализация, самореализация, самоосуществление, самотрансценденция). Н. С. Пряжников (2001) пишет: "Главная (идеальная) цель профессионального самоопределения- постепенно сформировать у клиента внутреннюю готовность самостоятельно и осознанно планировать, корректировать и реализовывать перспективы своего развития (профессионального, жизненного и личностного)" [4].
Под личностной готовностью мы понимаем индивидуально-психологическую направленность, настроенность на произвольную деятельность, мобилизованность способностей на активные и целесообразные умения, действия. Данное явление можно исследовать в динамике, согласно этапам получения образования, формирования профессионального и личностного самоопределения: готовность к школе (дошкольный период); готовность к учебной деятельности в начальном, среднем, старшем звене (школьный период); готовность к профессионально-учебной деятельности в вузе (допрофессиональный период); готовность к специально-профессиональной деятельности (профессиональный период). Нужно отметить, что наибольшая разработка понятия личностной готовности, согласно публикациям по вышеназванным периодам, отмечается в дошкольном периоде (готовность к школе). Хотя мы считаем, что о личностной готовности в этот период говорить еще рано, так как на ранних ступенях развития субъекта деятельности формирование готовности осуществляется под влиянием преимущественно ситуационных влияний и педагогических воздействий. Тогда как в дальнейшем решающую роль играют личностные качества, субъективный опыт, сознательный выбор субъекта. Именно данные характеристики и лежат в основе формирования и развития личностной готовности.
Многолетняя практика убедительно показала, что, как минимум, начиная со старшего подросткового возраста, в системе образования должны быть созданы условия для реализации обучающимися своих интересов, способностей и дальнейшего жизненного профессионального и личного самоопределения.
Анализ теоретической и методической литературы позволил нам выделить компоненты формирования личностной готовности учащихся и определить психолого-педагогические условия для формирования этих компонентов. Их тесная взаимосвязь и дополненность друг другом будет способствовать эффективной самореализации профессиональных действий и личностных проявлений учащихся на учебных занятиях по выбранной профессии. Это будет выражаться в том, что реализация формирования отдельного компонента педагогических умений происходит лишь при организации всего комплекса условий. Психолого-педагогические условия играют важную роль при формировании и развитии выделенных нами компонентов.
Важнейшими психолого-педагогическими условиями для формирования личностной готовности учащихся в системе профильного обучения являются:
- перевод учащихся из позиции объекта воспитания и обучения в субъект саморазвития;
- применение уровневой дифференциации и выделение критериев сформированности готовности;
- представленность специфических компонентов личностной готовности;
- создание ситуаций личностного развития непосредственно на учебных занятиях;
- освоение ценностного потенциала образования и культуры через собственную деятельность;
- актуализация развития рефлексивных умений учащихся;
- готовность преподавателя к реализации личностно-ориентированного подхода;
- индивидуализация величины психической нагрузки;
- соотношение личностных и ситуативных факторов в детерминации поведения;
- важным условием саморазвития личности является контроль и самоконтроль, который играет роль обратной связи в развитии личности.
Исходя из вышеизложенного можно сказать, что на сегодняшний день не менее важной остаются и другие проблемы: психодиагностики специфических компонентов готовности, разработки средств и методов регуляции и саморегуляции личностной готовности, прогнозирования и оценки качества управления системой профильного обучения, обеспечения продуктивности образовательной деятельности и сохранения психического здоровья учащихся и учителей.
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FORMATION OF PERSONAL READINESS OF PUPILS TO PROFILE TRAINING
B.P. Yakovlev, doctor of psychological sciences, professor, manager of the Laboratory of Psychology of Profile Training of the Surgut State University
L.V. Geints, director of Municipal Educational Institution of the average comprehensive school N 13 (Surgut)
In article features of formation of personal readiness of senior pupils in system of profile training on the basis of the personal-oriented approach are presented. The methodological maintenance of the personal-oriented approach, feature of personal readiness, the basic psihologo-pedagogical conditions of formation of personal readiness in system of profile training of pupils is considered.
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