	Заглавие статьи
	ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К ФОРМИРОВАНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ СТАРШЕКЛАССНИКОВ В УСЛОВИЯХ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В ПРОЦЕССЕ ПРОФИЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

	Автор(ы)
	Л. И. Холина, Е. В. Чернявская

	Источник
	Педагогическое образование и наука,  № 8, 2011, C. 74-78

	Рубрика
	· РЕГИОН КРУПНЫМ ПЛАНОМ: НОВОСИБИРСК

	Место издания
	Москва, Российская Федерация

	Объем
	17.5 Kbytes

	Количество слов
	1777

	Постоянный адрес статьи
	http://dlib.eastview.com/browse/doc/26325941


[bookmark: _GoBack]ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К ФОРМИРОВАНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ СТАРШЕКЛАССНИКОВ В УСЛОВИЯХ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В ПРОЦЕССЕ ПРОФИЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ
Автор: Л. И. Холина, Е. В. Чернявская
Л. И. Холина
доктор педагогических наук, профессор кафедры педагогики и психологии Института физико-математического и информационно-экономического образования Новосибирского государственного педагогического университета
Тел. 8-961-221-00-38; e-mail: L.Holina33@yandex.ru
Е. В. Чернявская
аспирантка Новосибирского государственного педагогического университета
Тел. 8-913-899-49-21; e-mail: Svadebdance@mail.ru
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Современный этап развития общества характеризуется процессами глобализации экономики и развития современных информационных сетей, что ведет к автоматизации и
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компьютеризации производства, инновационности, смене монопрофессионализма на полипрофессионализм. Данные обстоятельства предопределяют необходимость в специалистах, способных быстро и эффективно находить и реализовывать себя в изменяющихся социально-экономических условиях. Особенности современного чрезвычайно динамичного рынка труда, быстрая смена профессионального ряда способствуют периодическому перенасыщению специалистами определенных профессий при недостаточной подготовке по дефицитным профессиям и специальностям. Процессы, происходящие при этом в обществе, делают актуальной проблему профессионального самоопределения для старшеклассников, стоящих перед выбором профессии и осуществляющих знакомство с различными областями профессиональной деятельности в изменяющемся социуме.
Рассматривая понятие "профессиональное самоопределение", мы опирались на мнения зарубежных и отечественных ученых. Нами были выделены три основных подхода к его пониманию. Ряд исследователей (К. А. Альбуханова-Славская, Н. Н. Захаров, Н. С. Пряжников, С. Н. Чистякова и др.) рассматривают профессиональное самоопределение с позиции личностного подхода, другие (Л. И. Анцыферова, А. Н. Леонтьев, А. В. Петровский, П. А. Шавир и др.) - с позиций деятельностного подхода, третьи (Л. И. Божович, Н. Э. Касаткина, И. С. Кон, В. Ф. Сафин и др.) придерживаются распространенной точки зрения на профессиональное самоопределение как на процесс социализации.
На основании анализа данных работ мы определяем профессиональное самоопределение как осознание учащимися старших классов своей социально-профессиональной позиции на основе самооценки личностных особенностей, склонностей и способностей в условиях социально-экономических потребностей общества и выделяем три содержательных компонента в его структуре: профессионально-личностный, профессионально-деятельностный и социально-профессиональный.
Профессионально-личностный компонент представлен ценностными ориентациями старшеклассников в сфере профессиональной деятельности и определяет избирательную направленность на нее. Этот компонент во многом направляет развитие других компонентов профессионального самоопределения.
Профессионально-деятельностный компонент характеризует активность, проявление потребностей в профессиональной идентификации, отождествление себя с образом субъекта будущей профессиональной деятельности.
Социально-профессиональный компонент характеризует ориентацию старшеклассников в системе социальных ролей, самореализацию в социально-профессиональной сфере.
Сегодня основным фактором решения проблемы профессионального самоопределения стало появление открытого типа образования. Открытая система образования, с позиции профессионального самоопределения, рассматривается нами как система, которая активно взаимодействует с социумом через механизм социального партнерства, способна адекватно реагировать на динамику развития рынка труда, структуру востребованных профессий, а также на диктуемые обществом экономические и социально-культурные приоритеты. Открытость образования предполагает прозрачность целей, объединение различных социальных групп и вовлечение их в процесс образования в качестве партнеров. Социальными партнерами становятся различные субъекты, заинтересованные в выработке единой образовательной политики, способные действенно поддержать образование в решении актуальных проблем становления и развития его системы.
С. И. Кубицкий социальное партнерство рассматривает в контексте важнейшей социологической проблемы. Оно представляет собой взаимодействие субъектов рынка труда и образования. Социальное партнерство выступает в качестве важнейшего фактора развития общества, реализуемого в субъект-субъектной форме и направленного на активизацию процесса формирования сбалансированного спроса и предложения на рабочую силу. Суть социального взаимодействия субъектов рынка труда и образования заключается, по мнению исследователя, в выработке особой технологии, в основе которой находится "социальный диалог" для современного решения существующих в обществе социально-трудовых проблем и вопросов [2].
В своем исследовании реализацию социального партнерства мы осуществляли в условиях профильного обучения, которое указывается как приоритетное направление в "Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г.". Тогда открытость
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профильного обучения представляет собой совокупность взаимодействующих субъектов образовательного процесса, преемственность разноуровневых образовательных программ, сети реализующих их образовательных учреждений и их социальных партнеров [3].
С другой стороны, открытая система профильного обучения - это нелинейная, многоуровневая, самоорганизующаяся система, способная динамично реагировать на актуальные изменения социального заказа, обеспечивать взаимодополнительность альтернативных путей реализации индивидуальных образовательных маршрутов старших подростков с целью достижения социально значимых образовательных результатов профильного обучения [1].
В качестве одного из логических подходов к решению проблемы инновационного развития системы профильного обучения в условиях социального партнерства выступает синергетический подход как явление современной методологии. Он фокусирует внимание на неравновесности, нестабильности как естественном состоянии открытых нелинейных систем, многовариантности и неопределенности путей их развития в зависимости от множества влияющих факторов и условий.
Синергетический подход предполагает переход к открытой (доступной для воздействия общества) системе образования. Искусство управления социальными, в том числе образовательными, системами во многом зависит от умения учитывать не столько различие, сколько взаимодействие между процессами самоорганизации и организации в них. Такой подход способен превратить образование из способа обучения человека в средство формирования творческой личности, обладающей возможностями для дальнейшего роста и самосовершенствования.
Реализация синергетического подхода для достижения цели формирования профессионального самоопределения старшеклассников в процессе профильного обучения осуществляется нами за счет организации сетевого взаимодействия школы с различными социальными, экономическими и другими институтами. Образовательная сеть, организованная для данной цели, представляет собой не иерархически построенную систему, а горизонтальную самоорганизующуюся сеть, для которой характерны неоднородность, сложность и нелинейность. Такая сеть строится не на похожести образовательных инициатив, а на возможности их вклада в решение определенной значимой проблемы, в которой несравнимо быстрее, чем в традиционной системе, распространяются инновации. Особенностью организации образовательной сети является децентрализация, т. е. отсутствие единого центра принятия решений.
Учитывая данные особенности, мы считаем целесообразным использование кластерного подхода в организации сетевого взаимодействия школы, обеспечивающей условия формирования профессионального самоопределения старшеклассников в процессе профильного обучения.
Кластер - это группа географически соседствующих взаимосвязанных компаний и связанных с ними организаций, действующих в определенных сферах, характеризующихся общностью деятельности и взаимодополняющих друг друга [5].
Кластерный подход является инструментом интеграции государства, общества и промышленности в сфере образования, взаимовыгодной для всех участников данного процесса. Региональная система получает возможность концентрировать имеющиеся ресурсы при обеспечении высокого качества и доступности образовательных услуг, а также возможность регулирования рынка образовательных ресурсов и его взаимодействия с рынком труда [4].
Кластерный подход к развитию образования, с точки зрения Т. И. Шамовой, это взаимо- и саморазвитие субъектов кластера в процессе работы над проблемой, осуществляемое снизу на основе устойчивого развития партнерства, усиливающего конкретные преимущества как отдельных участников, так и кластера в целом [6].
В педагогических исследованиях образовательный кластер чаще всего рассматривают как группу связанных между собой образовательных учреждений и других заинтересованных организаций, осуществляющих интеграционное взаимодействие в образовательной области в рамках определенного профиля обучения. Образовательный кластер на основе сетевого взаимодействия - это связанное синергическими отношениями интегрированное образовательное сообщество, обеспечивающее условия формирования профессионального самоопределения старшеклассников.
В данном исследовании процесс формирования профессионального самоопределения
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старших школьников осуществляется в условиях образовательного кластера на основе сетевого взаимодействия, который объединяет в себе четыре подкластера.
Первый подкластер представляет собой организацию психолого-педагогических условий, направленных на формирование профессионального самоопределения старшеклассников в пределах школы, и включает в себя организацию урочной деятельности в рамках профильного обучения и организацию внеурочной деятельности (кружки, работа с психологом, творческие профориентационные мероприятия и т. д.).
Второй подкластер - взаимодействие среднего образовательного учреждения с научными центрами, предприятиями торговли, производственными предприятиями, представителями структур бизнеса, центрами занятости населения и т. д., которое дает возможность осуществлять профориентационную деятельность, следуя госзаказу, учитывать ситуацию на рынке труда, а также динамику его изменений.
Третий подкластер - взаимодействие школы с учреждениями начального, среднего и высшего образования, направленное на реализацию идеи профессионализации старшей школы, которая позволяет выстроить практико-ориентированный учебно-воспитательный процесс. Данное направление в работе позволяет расширить возможности социализации учащихся и обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием.
Четвертый подкластер основан на взаимодействии школ с учреждениями дополнительного образования детей (домами творчества, художественными, музыкальными и спортивными школами, различными секциями и т. д.), которые являются одной из форм развития склонностей и способностей учащихся, а также оказывают содействие в формировании профессионального самоопределения. Кроме того, учреждения дополнительного образования часто являются местом реализации первых профессиональных проб старшеклассников.
Модель процесса формирования профессионального самоопределения старшеклассников в условиях образовательного кластера на основе сетевого взаимодействия включает в себя следующие блоки: целевой, содержательный, процессуальный, диагностический и оценочно-результативный.
Целевой блок включает в себя совокупность образовательных, воспитательных и социальных целей, необходимых для достижения главной цели - формирования профессионального самоопределения. Необходимость выявления целевого блока в описываемой модели обусловлена тем, что сознательная цель в деятельности определяет выбор способов, действий и выступает как средство управления и сверки результатов действий с прогнозируемым итогом.
Содержательный блок определяет содержание процесса формирования профессионального самоопределения старшеклассников в процессе сетевого взаимодействия в профильном обучении. Данный блок включает в себя организацию урочной и внеурочной деятельности.
Процессуальный блок включает применяемый эффективный дидактический инструментарий: последовательность и целесообразность подбора методов, средств, приемов и методов формирования профессионального самоопределения.
Диагностический блок включает различные средства и методы диагностики, реализуемые на начало и конец экспериментальной работы.
Оценочно-результативный блок определяет эффективность функционирования предлагаемой модели и связан с разработкой соответствующих уровней сформированности профессионального самоопределения, критериев и показателей.
Мы выделили четыре этапа реализации данной модели:
1) профориентационный, на котором формируется представление учащихся о профессиях, связанных с выбранным профилем обучения;
2) идентификационный, связанный с формированием представлений учащихся о своих возможностях, способностях и склонностях и соотнесение их с желаемой профессией;
3) профильного обучения, где приоритетным является приобретение старшеклассниками компетенций, необходимых для овладения будущей профессией;
4) профессиональных проб, на котором проводятся работы по подтверждению правильности выбора профессии посредством прохождения профессиональных проб.
Модель формирования профессионального самоопределения старшеклассников прошла
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апробацию в ряде школ г. Новосибирска, в ходе которой была подтверждена ее эффективность.
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The article deals with theoretical approaches to solving problems of professional self-determination of senior pupils; the role of social partnership; expediency of synergetic and cluster approaches; formation model of professional self-determination of senior pupils in conditions of education clusters, on the basis of network interaction, in the course of profile training.
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