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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПОРНОМ ЦЕНТРЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРАКТИК УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, условия и порядок 

организации деятельности, направления работы, структуру опорного центра 

организации образовательных практик устойчивого развития (далее 

Опорный центр). 

 

1.2. Опорный центр создается на базе учреждения образования, имеющего 

положительный опыт работы по организации образовательных практик 

устойчивого развития, необходимые кадровые, материально-технические, 

информационные и другие ресурсы. 

 

1.3. В своей деятельности Опорный центр руководствуется законодательством 

Республики Беларусь, нормативными документами Министерства 

образования, главного управления по образованию Могилевского 

облисполкома и настоящим Положением.  

 

1.4. Опорный центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

отделом (управлением) по образованию гор(рай)исполкома, с учреждениями 

образования района, с другими педагогическими, общественными 

организациями, физическими лицами, заинтересованными в развитии 

направления деятельности Опорного центра. 

 

1.5. Опорный центр не является юридическим лицом. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОПОРНОГО ЦЕНТРА ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

 

2.1. Основной целью деятельности Опорного центра является реализация 

Стратегии устойчивого развития Могилевской области на период до 2035 



года, распространение эффективного опыта работы организации 

образовательных практик устойчивого развития. 

2.2. Задачами Опорного центра являются: 

информационная и методическая поддержка образовательных практик 

устойчивого развития; 

обеспечение сетевого взаимодействия учреждений образования района 

в рамках направления деятельности Опорного центра; 

организация обучения различных категорий педагогических работников 

по использованию в практике работы новейших достижений в области 

образования в достижении целей устойчивого развития; 

распространение эффективного педагогического опыта по направлению 

деятельности Опорного центра; 

эффективное использование информационных, материальных и 

кадровых ресурсов; 

участие в организации и проведении районных мероприятий 

методического и научно-методического характера. 

 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОПОРНОГО ЦЕНТРА 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК УСТОЙЧИВОГО 

РАЗВИТИЯ 

 

3.1. Организационно-методическая работа: 

подготовка и проведение семинаров, других образовательных 

мероприятий по вопросам организации образовательных практик устойчивого 

развития; 

организация, участие в реализации педагогических проектов по 

вопросам организации образовательных практик устойчивого развития;  

организация, участие в международных, республиканских, областных 

конкурсах и других мероприятиях по вопросам организации образовательных 

практик устойчивого развития;  

организация сетевого взаимодействия образовательных структур 

области. 

3.2. Информационно-методическая работа: 

создание и сопровождение веб-сайтов по вопросам организации 

образовательных практик устойчивого развития; 

осуществление издательской, полиграфической и выставочной 

деятельности по вопросам организации образовательных практик устойчивого 

развития;  

распространение опыта  деятельности по вопросам организации 

образовательных практик устойчивого развития. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОПОРНОГО ЦЕНТРА 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК УСТОЙЧИВОГО 

РАЗВИТИЯ 

 



4.1. Опорный центр открывается приказом директора учреждения образования 

по заключению Научно-методического совета учреждения 

образования «Могилевский государственный областной институт развития 

образования». 

 

4.2. Открытие Опорного центра осуществляется на базе учреждения 

образования при наличии сложившейся системы работы педагогического 

коллектива по организации образовательных практик устойчивого развития, 

кадрового состава, готового к реализации методических функций опорного 

центра, материально-технической базы, соответствующей содержательному 

направлению. 

 

4.3. Создание на базе учреждения образования Опорного центра не приводит 

к изменению организационно-правовой формы, типа и вида учреждения 

образования и в его Уставе не фиксируется. 

 

4.4. Ответственный за работу Опорного центра назначается приказом 

директором учреждения образования.  

 

4.5. В Опорном центре должна быть следующая документация: 

- Положение об опорном центре организации образовательных практик 

устойчивого развития; 

- приказ об открытии Опорного центра; 

- план работы на учебный год; 

- отчеты о проделанной работе (ежегодно). 

 

4.6. В рамках выполнения функций Опорного центра и при наличии 

необходимых условий и средств учреждение образования вправе привлекать в 

соответствии с действующим законодательством к участию в своей 

деятельности другие организации (в том числе иностранные и 

международные), их отдельных работников, иных лиц. 

 

4.7. По запросу отдела (управления) по образованию гор(рай)исполкома 

Опорный центр предоставляет им оперативную информацию по направлениям 

своей деятельности, в том числе в целях освещения в средствах массовой 

информации вопросов функционирования и развития системы образования 

района. 

 

4.8. Опорный центр ежегодно представляет отчет о проделанной работе в 

Научно-методический совет учреждения образования «Могилевский 

государственный областной институт развития образования». 

 

4.9. Деятельность Опорного центра может быть прекращена в случае 

ненадлежащего исполнения принятых на себя методических функций, 

недостаточной востребованности педагогической общественностью 



реализуемого содержательного направления, по другим обоснованным 

причинам. 

 

4.10. Основанием для прекращения деятельности Опорного центра является 

решение Научно-методического совета учреждения образования 

«Могилевский государственный областной институт развития образования». 

 

5.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

В настоящее Положение могут быть внесены необходимые изменения и 

дополнения в установленном законодательством порядке. 


